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   УТВЕРЖДАЮ  

   Директор ГБУ ИМЦ   

   Василеостровского района Санкт-Петербурга  

   _____________________А.Л. Гехтман  

  

  

  

  

ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ НА 2018 – 2022 ГОДЫ   ГБУ ИМЦ 

ВАСИЛЕОСТРОВСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ЗА 2022 ГОД 

  
№  
п/п  

Наименование мероприятия  Срок исполнения 

мероприятия  
Исполнители 

мероприятия  
  

результат  

 1. Организационные мероприятия    

1.1  Рассмотрение вопросов о реализации антикоррупционной политики в 

ГБУ ИМЦ Василеостровского района Санкт-Петербурге на заседаниях  
Комиссий по противодействию коррупции       

Один раз в полугодие   
   

Комиссия по 
противодействию 

коррупции, 
ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных правонарушений 

  

Комиссия по противодействию коррупции в ИМЦ создана приказом ГБУ ИМЦ 

Василеостровского района Санкт-Петербурга в 2022 году. Заседания комиссии проводятся 

не реже одного раза в полугодие. В 2022 году проведено 2 заседание комиссии. Копии 

протоколов размещены на официальном сайте ИМЦ и общедоступны. Отчет о реализации 

Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018-2022 гг. в ГБУ ИМЦ 

Василеостровского района Санкт-Петербурга за 2022 год размещен на официальном сайте 

ИМЦ.   
  

1.2  Размещение отчета о выполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБУ ИМЦ Василеостровского района 

СПб на 2018-2022 годы на официальном сайте ИМЦ  в сети 

«Интернет»  

Один раз в полугодие  

ежегодно  
ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных правонарушений 

 

Отчет о реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018-2022 гг. в 

ГБУ ИМЦ Василеостровского района Санкт-Петербурга за 2022 год года размещен на 

официальном сайте ИМЦ в сети «Интернет»  

 2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении гражданской службы  

 



2  

  

2.1  Представление  руководителем учреждения сведений о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей в соответствии с действующим 
законодательством  

январь-апрель, 

ежегодно  
Директор  В ИМЦ сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного 

характера (далее сведения) обязан предоставлять директор ИМЦ в администрацию 
Василеостровского района СПб.  

2.2  Организация работы по уведомлению работниками  представителя 
нанимателя в случае обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, 

содержащихся в указанных обращениях  

В течение 2018-2022 гг.  Директор, комиссия 
по противодействию 

коррупции  

В 2022 году года уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к 
совершению коррупционных правонарушений не поступало. Порядок уведомления 

директора ИМЦ о фактах обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений, утвержденный приказом ГБУ ИМЦ Василеостровского 
района Санкт-Петербурга, размещены на сайте ИМЦ.  

2.3  Организация работы по обеспечению сообщения работниками ИМЦ 

о получении ими подарка в связи с мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие 

в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, 

сдаче и оценке подарка, сдаче и оценке подарка, реализации 
(выкупе) подарка и зачислении в доход бюджета Санкт-Петербурга 

средств, вырученных от его реализации  

В течение 2018-2022 гг. Директор, комиссия 

по противодействию 
коррупции  

В 2022 году уведомлений о получении подарка в связи с должностным положением или в 

связи с исполнением служебных обязанностей не поступало  

2.4  Организация работы по выявлению случаев возникновения 

конфликта интересов, принятие предусмотренных 
законодательством Российской Федерации мер по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов, а также по выявлению и 
устранению причин и условий, способствующих возникновению 

конфликта интересов, применению мер ответственности    

В течение 2018-2022 гг.  Директор, комиссия 

по противодействию 
коррупции  

В 2022 году случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого 

являются работники ИМЦ, не происходило, уведомлений от работников не поступало. В 
целях предотвращения конфликта интересов в ИМЦ действует комиссия, утвержденная 

приказом ГБУ ИМЦ Василеостровского района Санкт-Петербурга от 26.08.2022 № 21/2-од. 
Полная информация о комиссии размещена на сайте ИМЦ.   

2.5  Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению работников ИМЦ и урегулированию 
конфликта интересов  

По мере необходимости  Директор, 
ответственный за 

работу по 
профилактике 

коррупционных и 
иных правонарушений 

Комиссия по   
служебному  
поведению  

работников ИМЦ и 
урегулированию 

конфликта интересов  

В 2022 году заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов не проводились.  

2.6  Организация работы по доведению до работников, поступающих на 

работу в ИМЦ, положений действующего законодательства 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии 
коррупции  

В течение 2018-2022 гг.  Директор, 

ответственный за 

работу по 
профилактике 

коррупционных и 

иных правонарушений 

Вновь принятые сотрудники ознакомлены со всеми действующими нормативно-правовыми 

актами.  

2.7  Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в 

части, касающейся ведения личных дел сотрудников ИМЦ, в том 
числе контроля за актуализацией сведений, представляемых при 

приеме (назначении на должность) об их родственниках, в целях 

выявления возможного конфликта интересов  

В течение 2018-2022 гг. Директор, 

ответственный за 

ведение кадрового 

учета  

Для своевременного выявления возможного конфликта интересов в ИМЦ принимаются 

меры по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных 
дел сотрудников ИМЦ, в том числе контроля за актуализацией сведений, представляемых 

при приеме (назначении на должность) об их родственниках. В ИМЦ нет конфликта 

интересов при назначении на должность.   
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2.8  Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных 

 мер   
по недопущению работниками поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи 
взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче 

взятки  

В течение 2018-2022 гг. Директор, 

ответственный за 
работу по 

профилактике 

коррупционных и 
иных правонарушений 

В 2022 году случаев возникновения ситуации, которая может восприниматься 

окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки, в ИМЦ не происходило. С целью недопущения 

сотрудниками ИМЦ поведения, которое может восприниматься окружающими как 

обещание или предложение дачи взятки, проводятся консультации. Все сотрудники ИМЦ 

под роспись ознакомлены с положениями действующего законодательства Российской 

Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции, об уголовной 

ответственности за получение и дачу взятки, об установлении наказания за вымогательство 

взятки и посредничество во взяточничестве.  

 
 

    Методическими рекомендациями по соблюдению норм этики в целях противодействия 

коррупции и иным правонарушениям. В беседах сотрудникам ИМЦ  разъясняются 
процедуры и формы соблюдения требований к служебному поведению, а также этические 

нормы поведения, которыми им надлежит руководствоваться при исполнении должностных 

обязанностей  
2.9  Организация работы по доведению до работников (путем проведения 

методических занятий, совещаний, бесед и т.п.) положений 
действующего законодательства Российской Федерации и Санкт-

Петербурга о противодействии коррупции  

В течение 2018-2022 гг. Директор, 

ответственный за 
работу по 

профилактике 

коррупционных и 
иных правонарушений 

В 2022 году в ИМЦ проводилось ознакомление сотрудников с новыми документами и 

методическими материалами в сфере противодействия коррупции. В рамках 

информированности на официальном сайте ИМЦ и информационном стенде размещены 

правовые акты ИМЦ в сфере противодействия коррупции, методические рекомендации, 

памятки   
и информационные письма. Также на официальном сайте учреждения постоянно 

обновляется вся информация в рамках действующего законодательства о противодействии 
коррупции.  

2.10  Проведение оценки коррупционных рисков при реализации функций и 
полномочий ИМЦ  

Ежегодно     Директор, 
ответственный за 

работу по 

профилактике 
коррупционных и 

иных правонарушений 

В 2022 году администрацией ИМЦ была проведена оценка коррупционных рисков при 
реализации функций и полномочий ИМЦ. В настоящий момент коррупционной 

составляющей при исполнении сотрудниками ИМЦ должностных обязанностей не 

выявлено.  

3. Организация работы по противодействию коррупции в ГУ  
3.1  Разработка и утверждение правовым актом ГБУ ИМЦ 

Василеостровского района Санкт-Петербурга плана работы по 
противодействию коррупции на 2018-2022 гг. 

2018 г. 
  

Директор, 

ответственный за 
работу по 

профилактике 

коррупционных и 
иных правонарушений 

В  ИМЦ  приказом  от 30.08.2018  №09-од   утвержден  План  мероприятий  по  

противодействию  коррупции Санкт-Петербурга  на 2018-2022 годы в ГБУ ИМЦ 

Василеостровского района Санкт-Петербурга 

3.2  Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации 
антикоррупционной политики с внесением изменений в план работы  
ГБУ ИМЦ Василеостровского района Санкт-Петербурга по 

противодействию коррупции   при выявлении органами прокуратуры, 

правоохранительными, контролирующими органами коррупционных 
правонарушений в ГУ   

При получении 

информации из  
органов прокуратуры,  
правоохранительных,  

контролирующих 

органов  

Директор, 
ответственный за 

работу по 

профилактике 
коррупционных и 

иных правонарушений 

Органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами 

коррупционных правонарушений в 2022 году не проводился дополнительный 

комплекс мер по реализации антикоррупционной политики. 
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3.3  Обеспечение   контроля за деятельностью учреждения по реализации 

положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных  и муниципальных нужд» (далее – 

Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ) (при поступлении в 
учреждение  обращений граждан, общественных объединений или 

объединений юридических лиц)  

В течение 2018-2022 гг. Директор, 

ответственный за 
работу по 

профилактике 

коррупционных и 
иных 

правонарушений, 

специалист по 
закупкам  

 Согласно  ч.  1  ст.  102  Федерального  закона   
«О контрактной системе в сере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» (далее – Федеральный закон) 

предусмотрено, что граждане, общественные объединения и объединения 

юридических лиц вправе осуществлять общественный контроль за соблюдением 

законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о 

контрактной системе в сфере закупок в соответствии с Федеральным законом.  

ИМЦ обеспечивает возможность осуществления такого общественного контроля, 

в том числе путем размещения информации об осуществлении закупок  
 товаров,  работ,  услуг  для  государственных  нужд   
на официальном сайте Единой информационной системы в сфере закупок, 

размещения план-графика закупок ИМЦ и изменений к нему на официальном 

сайте в сети «Интернет», а также о его деятельности и имуществе на официальном 

сайте Российской Федерации в сети «Интернет» для размещения информации о 

государственных (муниципальных) учреждениях. Это позволяет гражданам, 

общественным объединениям и объединениям юридических лиц направлять 

запросы о предоставлении информации о проведении закупок и о ходе исполнения 

государственных контрактов, проводить независимый мониторинг и оценку 

эффективности закупок.  
 

3.4  Обеспечение представления руководителем ИМЦ сведений о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в 

соответствии с действующим законодательством  

Январь-апрель 

ежегодно  
Директор  Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с 

действующим законодательством руководителем ИМЦ предоставлены в 

администрацию Василеостровского района в положенный срок  
3.5  Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству 

локальных нормативных актов учреждения, устанавливающих 

системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования   

Ежегодно  Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

  

Локальные нормативные акты на в 2022 году имеются и соответствуют 

действующему законодательству.  
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3.6  Организация работы по реализации требований статьи 13.3 

Федерального закона «О противодействии коррупции»  
В течение 2018-2022 гг. Директор, 

ответственный за 
работу по 

профилактике 

коррупционных и 
иных правонарушений 

В 2022 году в ИМЦ неоднократно осуществлялся анализ деятельности 

учреждения. Деятельность ИМЦ в сфере противодействия коррупции 

осуществляется в соответствии с Планом мероприятий по противодействию 

коррупции в ИМЦ на 2018-2022 годы, утвержденным приказом ИМЦ от 

30.08.2018 №09-од. В 2022 году проведено 2 заседания комиссии по 

противодействию коррупции в ИМЦ, по итогам которых приняты решения, 

направленные на реализацию мероприятий по противодействию коррупции в 

ИМЦ. Протоколы заседаний комиссий по противодействию коррупции в ИМЦ 

размещаются на официальном сайте ИМЦ и общедоступны.   

3.7  Участие в заседаниях комиссии по противодействию коррупции в 

ИМЦ  
Один раз в полугодие  Административное 

управление  
В 2022 году проведено 2 заседания комиссии.    
Копии протоколов размещены на официальном сайте ИМЦ и общедоступны.  

4. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов  

4.1  Организация размещения проектов нормативных правовых актов на 

официальном сайте учреждения в сети «Интернет» в целях 

обеспечения возможности проведения независимой 
антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых 

актов в соответствии с законодательством   

В течение 2018-2022 гг. ответственный за 

работу по 

профилактике 
коррупционных и 

иных 

правонарушений 

В 2022 году организовано размещение нормативных правовых актов на официальном сайте 

учреждения    в сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с 
действующим законодательством. Экспертные заключения не поступали  

5. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд  

 
5.1  Обеспечение возможности осуществления гражданами, 

общественными объединениями и объединениями юридических лиц 

общественного контроля за соблюдением законодательства 
Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о 

контрактной системе в сфере закупок в соответствии  с Федеральным 

законом     

В течение 2018-2022 гг. Директор, 
ответственный за 

работу по 
профилактике 

коррупционных и 
иных 

правонарушений, 
специалист по 

закупкам,  
заведующий 

хозяйством  

В соответствии с требованиями постановления Правительства Санкт-Петербурга от  
 29.06.2011  №  864  «О  мерах  по  реализации  Закона  Санкт-Петербурга   
«Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов Санкт-

Петербурга» ИМЦ регулярно осуществляются все меры предусмотренные 

законодательством.  
Возможность осуществления общественного контроля обеспечивается, в том числе путем 
размещения информации на Официальном сайте Единой информационной системы в сфере 
закупок.   

  

5.2  Информирование ГУ МВД Российской Федерации по Санкт-

Петербургу и Ленинградской области о возможном наличии сговора 

участников закупки в целях заключения контракта по завышенной 
цене  

В течение 2018-2022 гг. Административное 

управление  
В 2022 году фактов сговора участников закупки в целях заключения государственного 

контракта по завышенной цене не выявлено, и в случае их выявления информация будет 

направлена ИМЦ в правоохранительные органы.  
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5.3  Осуществление контроля за соблюдением требований об отсутствии 

конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, 

установленных пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд»  

Ежеквартально   Директор, 

ответственный за 

работу по 
профилактике 

коррупционных и 

иных правонарушений 

При осуществлении закупок ИМЦ руководствуется нормами Федерального закона «О 

противодействии коррупции», частью 9 статьи 31, частью 22 статьи 34, частью 7 статьи 38, 

частями 6 и 7 статьи 39 и частью 15 статьи 95 Закона, предусматривающими необходимые 
меры в целях недопущения конфликта интересов при осуществлении закупок.  

6.Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге  

6.1  Представление сведений по показателям и информационных 
материалов антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге  

Регулярно Директор, 
ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 

правонарушений 

Сведения по показателям и информационные материалы антикоррупционного 
мониторинга направляются ИМЦ, в соответствии с постановлением Правительства Санкт-

Петербурга от 17.12.2009 № 1448 «О Порядке проведения антикоррупционного  
мониторинга в Санкт-Петербурге» и распоряжением Администрации Губернатора Санкт-

Петербурга от 07.06.2016 № 23-ра «Об утверждении Методических рекомендаций по 

проведению антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге», регулярно. 

7. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции  и 

информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики  
7.1  Подготовка и размещение на официальном сайте учреждения в сети 

«Интернет» информационных материалов на тему 

антикоррупционной культуры 
 

Ежеквартально   
  
  

ответственный за 
работу по 

профилактике 

коррупционных и 
иных 

правонарушений 

На официальном сайте ИМЦ в разделе «Противодействие коррупции»  
размещена актуальная информация о реализации антикоррупционной политики в 

ИМЦ. Информационные материалы о ходе реализации антикоррупционной  
политики в ИМЦ, в соответствии с действующим законодательством.  

7.2  Проведение антикоррупционной пропаганды в соответствии с 

действующим законодательством Санкт-Петербурга  
В течение 2018-2022 гг. ответственный за 

работу по 

профилактике 
коррупционных и 

иных 

правонарушений.    

Проведение ИМЦ антикоррупционной пропаганды осуществляется посредством 

информирования сотрудников учреждения   о ходе реализации  
антикоррупционной политики путем   размещении материалов, направленных на 

противодействие коррупции в помещениях (кабинетах, коридорах), занимаемых 

ИМЦ. Также размещается информация о сроках уплаты имущественных налогов, 

о порядке декларирования доходов физических лиц, о льготах по транспортному 

налогу и о порядке предоставления налоговых льгот.  
7.3  Осуществление контроля за размещением в здании и помещениях ГБУ 

ИМЦ Василеостровского района Санкт-Петербурга мини-плакатов 

социальной рекламы, направленных на профилактику коррупционных 

проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного 

поведения работников;  
информации об адресах, телефонах и электронных адресах 

государственных органов, по которым граждане могут сообщить о 
фактах коррупции   

Ежегодно   ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных и 

иных 
правонарушений 

В целях профилактики и противодействия коррупции в ИМЦ размещены 

информационные стенды с материалами, методическими рекомендациями и 

приказами ИМЦ, направленными на профилактику коррупционных 

проявлений как со стороны граждан, так и в целях предупреждения 

коррупционного поведения работников ИМЦ.  
  

 8. Антикоррупционное образование     
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7.1  Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному 

образованию    в части, касающейся содействия включению в 

программы, реализуемые в  учреждении, учебные курсы (модули), 
направленных на решение задач формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня антикоррупционного сознания 

слушателей  

В течение 2018-2022 гг. ответственный за 
работу по 

профилактике 
коррупционных и 

иных 
правонарушений, 

авторы  
дополнительных  
образовательных 

программ    

Международный день борьбы с коррупцией отмечается ежегодно 9 декабря.   

7.2  Обеспечение обучения работников  по вопросам противодействия 

коррупции  
В течение 2018-2022 гг. 

по мере необходимости 
(один раз в три года)  

Директор, 

ответственный за 
работу по 

профилактике 

коррупционных и 
иных правонарушений 

Обучение проводилось в 2021 году по программе повышения квалификации «Деятельность 

администрации по организации антикоррупционного образования в образовательном 
учреждении» (36 часов).  

Обучение сотрудников по вопросам противодействия коррупции планируется в 2024 году. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


